CONTRAT D'ADHESION

WNEAVA
GROUP

Entre les soussignés :

NEAVA GROUP, société spécialisée en accompagnement RH et administratif, représentée
par Soariziky Vanja, ayant son siege sur la RN6 face au terrain de Basket du Mitabe a
Morafeno Diégo-Suarez 201, ci-apres dénommeée « Neava »,

, Né(e) le , domicilié(e) a
, titulaire de la piéce d'identité n° CIN/Passeport, ci-aprés dénommé(e) « le Candidat »,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1- OBJET DU CONTRAT

Le présent contrat a pour objet de formaliser I'adhésion volontaire du Candidat a I'un ou
plusieurs des services proposés par Neava Group, via ses deux filiales spécialisées :

- GasyMada : intérim, formation professionnelle, orientation — spécialiste des ressources
humaines dans la région DIANA-SAVA ;

- GasyAndafy : départs a I'étranger, retours de la diaspora a Madagascar, envoi de colis —
spécialiste des formalités administratives nationales et internationales.

Le Candidat a choisi d’adhérer aux services suivants :

0 GasyMada

O Intérim o Formation o Orientation

0 GasyAndafy

o Départ a I'étranger o Retour a Madagascar o Envoi de colis

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DE NEAVA

Neava s’engage a:
- Fournir un accompagnement personnalise, selon les services choisis ;

- Mettre en ceuvre tous les moyens raisonnables et professionnels pour permettre au
Candidat d’'atteindre ses objectifs;

- Offrir un cadre structuré, des conseils pratiques et un suivi régulier;

- Respecter la confidentialité des informations partagées.



Neava n’est tenue que d'une obligation de moyens, et non de résultats. Le succés du
parcours du Candidat dépend de son implication active.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU CANDIDAT

Le Candidat s’engage a:
- S'impliquer pleinement dans le processus d’accompagnement;

- Suivre avec sérieux les conseils, formations, orientations et instructions délivrés par
Neava;

- Fournir les documents demandés dans les délais ;
- Respecter les regles de bonne conduite et de communication ;

- Comprendre que tout manquement, refus d’agir, ou non-application des directives
peut entrainer I'échec de son parcours, dont il sera pleinement responsable.

Le succés de l'accompagnement repose sur un travail d’équipe, non sur un modeéle
d’assistanat.

ARTICLE 4 - MODALITES FINANCIERES

Le Candidat a souscrit a I'offre suivante :
Tarifs GasyMada :

o [OPEIGRAIMET) (50.000 Ar) : rédaction de CV, lettre de motivation, propositions d'offres
d'emplois disponibles, orientation simple.

0/Option Tafa (90.000 Ar) : Option Mety + mise en relation avec les employeurs recruteurs
du moment, préparation a I'entretien d’embauche, orientation spécifique.

0 Option Pata (150.000 Ar) : Option Mety + Option Tafa + recommandation directe aux
employeurs, orientation personnalisée.

Tarifs GasyAndafy :

o [Option"Elan (300.000 Ar) : documents de voyage, attestation de vaccins, passeports,
certificat médical, formalités simples.

o [Option"Envol (600.000 Ar) : Option Elan + laisser-passer, visas, bourses d'études,
formalités spécifiques.

o0 Option Décollage : Option Elan & Envol + accompagnement lors des rendez-vous,
échanges WhatsApp avec I'équipe a la demande tout au long du processus.

Les frais d’adhésion ne comprennent pas les frais supplémentaires liés aux
démarches officielles auprés des partenaires (ambassades, administrations, etc.).



ARTICLE 5 - DUREE ET RESILIATION

Le présent contrat prend effet a la date de signature et reste valide pour une durée de 12
mois, renouvelable.

Il peut étre résilié par I'une ou l'autre des parties, moyennant un préavis écrit de 7 jours.

Aucun remboursement ne pourra étre exigé apres validation du dossier et démarrage du
service.

ARTICLE 6 - CLAUSE GENERALE

Le Candidat déclare avoir pris connaissance des conditions du présent contrat, les
accepter dans leur intégralité, et reconnaitre que Neava agit comme accompagnateur
et non comme garant de résultat.

Fait a , le
Le Candidat
(Précédé de la mention « Lu et approuvé »)

Signature:

Pour Neava Group

Nom et fonction:

Signature:

WNEAVA
GROUP



